PROCES-VERBAL DE LA
SEANCE DU 25 MARS 2026

L'an deux mil vingt-six, le vingt-cing mars a 18 heures 00

Le conseil municipal légalement convoqué le vingt et un mars, s'est réuni a la Mairie
d’Amécourt sous la Présidence Jérome VREL, Maire

Ftaient présents : BEAL Alain, BODESCOT Laetitia, CARRARA Karine, CARRARA Xavier,
CRIGNON Mathieu, HOUSSELIN Virginie, (arrivée 18hi2), MAILLE Linda, TREHIN Martial, VAQUIN
Fabrice, VREL Jérome, formant la majorité des membres en exercice.

Absents Excuseés : FEYRET Nicole (Pouvoir M. Tréhin)
Absents:
Secrétaire de séance : Martial TREHIN

Ordre du jour de la séance du 25 mars 2026 :

Désignation du secrétaire de séance
1 - Approbation du proces-verbal du 21 mars 2026
2 - Indemnité du maire et des adjoints
3 - Délégations du maire
4 - Delegues de commune
m CC Vexin Normand m SIEGE27 m S|VoS de Mainneville m SAEP d'Héhécourt
5 - Delegues/Correspondants/référents
m ADICO m Défense m Incendie-Secours ® Bois-Forét m ERRE
b - Commissions communales
7 - Modification des ‘régisseurs
) 8 - Questions diverses

ttant entendu que le Conseil Municipal a précédemment pris connaissance

du contenu du proces-verbal de la séance du 21 mars 2026.
Considérant l'absence dobservation,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

APPROUVE le proces-verbal de séance du 21 mars 2026
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ADOPTE a la présente délibération a l'unanimité

Arrivee de Virginie HOUSSELIN

Les articles [ 2123-20, [2123-20-] et | 2123-24 du Code général des collectivites
territoriales prévoient la possibilité dindemniser les élus locaux pour les
activités au service de lintérét général et de leurs concitoyens, et de fixer
le taux maximum des indemnités des adjoints et conseillers municipaux par
référence a lindice brut terminal de la fonction publique territoriale.

En application de ce principe, l'enveloppe globale brute annuelle autorisée
est de 29975.76 €.

Il appartient au conseill municipal de determiner les taux des indemnités des
élus locaux pour lexercice de leurs fonctions, dans la lmite des taux
maximum fixes par la lo]

Pour une commune de moins de 500 habitants, le taux maximal de
lindemnité en pourcentage de lindice brut terminal 1027 de '‘echelle indiciaire
de la fonction publiqgue ne peut dépasser pour 28.1% le maire et 10.89% pour
un adjoint

Vu larticle L2123-20-1 du CGT, qui précise que seuls les maires peuvent
solliciter une réduction de leurs indemnites,

Vu les délibérations 10/2026 et 11/2026 fixant a trois le nombre d'adjoints et
constatant l'élection de M. Martial TREHIN en tant que I¢" adjoint, MME Nicole
FEYRET en tant que 2¢™e adjointe et M. Alain BEAL en tant que 3®™¢ adjoint,

Vu les arrétés en date du 24 mars 2026 portant délégation de fonctions a
M. Martial TREHIN, MME Nicole FEYRET et M. Alain BEAL,

Considérant la demande formulée par M. Jérome VREL, Maire, de minorer de
son indemnité a 10% de lindice 1027,

Considérant la demande formulée par M. Martial TREHIN, 1°" adjoint, de ne
pas percevoir, dans un premier temps, dindemnité de fonctions,

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibére,

ACTE a 10% de lindice 1027, le montant de lindemnité relative au Maire




FIXE le montant des indemnités pour lexercice effectif des fonctions
d'adjoints, a compter de la date de leurs délégations, a:

2eme adjoint 3% de lindice 1027,

38me adjoint 3% de lindice 1027,
FIXE trimestriellement la périodicité de versement,

DIT QUE les crédits nécessaires sont inscrits au budget

ANNEXE, #1, le tableau récapitulatif des indemnités,

ADOPTE a la présente deéelibération a lunanimité

Vu larticle L. 2122-22 et L. 2122-23 du Code Général des Collectivités
Territoriales,

Considerant que le Maire peut recevoir délégation du Conseil municipal afin
d'étre chargé, pour la durée de son mandat, de prendre un certain nombre
de decisions, dans le but de favoriser une bonne administration communale

Article 1 - Le Maire est chargeé, pour la durée du présent mandat, et par
deélégation du conseil municipal :

I" D'arréter et modifier l'affectation des propriétés communales utilisees par les
services publics municipaux ;

2" De fixer les tarifs des droits de voirie, de stationnement, de dépodt temporaire
sur les voies et autres lieux publics et, dune maniere générale, des droits prévus
au profit de la commune qui n'ont pas un caractere fiscal; dans la limite de 1.000
euros.

3" De proceder, dans les limites fixées par le conseil municipal, a la réalisation des
emprunts destines au financement des investissements prévus par le budget, et
aux operations financiéres utiles a la gestion des emprunts, y compris les
opérations de couvertures des risques de taux et de change ainsi que de prendre
les decisions mentionnées au lll de larticle L. 1618-2 et au a de larticle L. 2221-5-],
sous réserve des dispositions de ce méme article, et de passer a cet effet les
actes necessaires ; dans la limite de 20.000 euros

4" De prendre toute décision concernant la préparation, la passation, l'exécution et
le reglement des marchés et des accords cadre d'un montant inférieur a un seuil
defini par deécret ainsi gue toute deécision concernant leurs avenants, qui
n'entrainent pas une augmentation du montant initial supérieur a 5%, lorsque les
credits sont inscrits au budget;

5" De decider de la conclusion et de la révision du louage de choses pour une
durée n'excédant pas douze ans ;




6° De passer les contrats d'assurance ainsi que d'accepter les indemnités de sinistre
y afférentes;

7" De créer, modifier les régies comptables nécessaires au fonctionnement des
services municipaux ;

& De prononcer la délivrance et la reprise des concessions dans les cimetieres;
9° D'accepter les dons et legs qui ne sont greves ni de conditions ni de charges;
10° De décider l'alienation de gré a gré de biens mobiliers jusqu'a 4600 euros ;

II” De fixer les rémunérations et de régler les frais et honoraires des avocats,
notaires, avoueés, huissiers de justice et experts ;

12° De fixer, dans les limites de l'estimation des services fiscaux (domaines), le
montant des offres de la commune a notifier aux expropriés et de répondre a leurs
demandes ;

13" De fixer les reprises dalignement en application dun document durbanisme ;
14" D'exercer, au nom de la commune, les droits de preemption definis par le code
de lurbanisme que la commune en soit titulaire ou delégataire, de deleguer
l'exercice de ces droits a l'occasion de l'aliénation d'un hien selon les dispositions
prévues a larticle L. 211-2 au premier alinéa de larticle L. 213-3 de ce méme code
dans les conditions que fixe le conseil municipal : dans la limite de 100.000 euros.
15° Dintenter au nom de la commune les actions en justice ou de defendre la
commune dans les actions intentées contre elle, dans les cas définis par le conseil
municipal; dans la limite de 10.000 euros.et de transiger avec les tiers dans la
limite de 1.000 €

16" De donner, en application de l'article L.324-1 du code de l'urbanisme, l'avis de la
commune préalablement aux opérations menées par un etablissement public
foncier local

17° De réaliser les lignes de trésaorerie sur la base d'un montant maximum de 100.000
euros;

18 D'exercer au nom de la commune et dans les conditions fixeées par le conseil
municipal le droit de préemption défini par larticle L. 214-1 du méme code ; dans la
limite de 100.000 euros.

19° D'exercer au nom de la commune le droit de priorité défini aux articles L. 240-]
et suivant du code de lurbanisme;

20° D'autoriser, au nom de la commune, le renouvellement de ladhésion aux
associations dont elle est membre;

21" De demander a tout organisme financeur, dans les conditions fixees par le
conseil municipal, l'attribution de subventions;

22° De procéder, dans les limites fixées par le conseil municipal, au depot
d'autorisations durbanisme relatives a la démolition, a la transformation ou a
l'edification des biens municipaux ;

23" D'admettre en non-valeur les titres de recettes, ces titres correspondant a une
créance irrécouvrable, présentés par le comptable public;

Article 2 - Conformément a larticle L. 2122-17 du code général des
collectivités territoriales, les compétences déléguées par le conseil
municipal pourront faire l'objet de lintervention du premier adjoint en cas
d'empéchement du maire

Article 3 - Le maire est chargé de l'exécution de la presente deliberation,
4h
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Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

ADOPTE a la présente deélibération a l'unanimité

16a/2026 - DELEGUES DE COMMUNE- CC VEXIN NORMAND

Conformément aux dispositions de larticle L.273-11 du Code Electoral les
conseillers communautaires repréesentant une commune de moins de
! 000 habitants au sein des organes délibérants des communautées de
COmmunes :

- sont composées dun conseiller titulaire et dun conseiller suppléant.

- sont les membres du consell municipal deésignés dans lordre du tableau.

Par  conséquent, considérant lart. L.273-11, sont conseillers
communautaires au sein de la Communauté de Commune du Vexin Normand

Titulaire Jéerome VREL
Suppléant Martial TREHIN

Le Conseil Municipal,

ADOPTE a la présente délibération a l'unanimité

16b/2026 - DELEGUES DE COMMUNE- SIEGE27

En application du code général des collectivités territariales et de larticle 9
des statuts du Syndicat Intercommunal de [Flectricité et de Gaz de [Fure, il
doit étre de procéder a lélection de délégués du Conseil Municipal qui
siegeront aux Comités des Syndicats de Communes.

Vu les dispositions de larticle L2121-33 du CGCT

Considerant que le Conseil Municipal doit désigner, a la majorité absolue,
| titulaire et 1 suppléant pour représenter la commune au sein du SIEGE27

Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré,

DESIGNE Titulaire Alain BEAL
Suppléant  Martial TREHIN

ADOPTE a la présente délibération a l'unanimité




16¢/2026 - DELEGUES DE COMMUNE- SIVOS DE MAINNEVILLE

£n application du code général des collectivités territoriales et de larticle 7
des statuts du Syndicat Intercommunal a Vocation Scolaire de Mainneville,
il doit étre procéder a lélection de délégués du Conseil Municipal qui
siégeront aux Comités des Syndicats de Communes.

Mme Linda MAILLE interroge sur le cumul possible de cette delegation avec
celle de représentant de parent déleve dont elle est titulaire.

Aussi, cette double représentativité est possible mais devra sinscrire dans
cadre stricte dun point de vue éthique. De la, est concerné en conseil décole
le «représentant de parent déleve» en réunion du SIVoS «le delégue »,
eégalement en cas de vote en reunion a ce dernier sur des sujets ayant un
lien avec le conseil décole, le retrait afin de ne pas prendre part au vote
est recommandeé pour éviter tout soupcon de «prise illégale dintéréts »

Vu les dispositions de larticle L2121-33 du CGCT

Considérant que le Conseil Municipal doit désigner, a la majorité absolue,
2 membres titulaires et 1 suppléant pour représenter la commune au sein
du SIVoS de Mainneville

Le Conseil Municipal, aprés en avoir delibére,
DESIGNE Titulaire Linda MAILLE

Titulaire Virginie HOUSSELIN
Suppléant Jérome VREL

ADOPTE a la présente délibération a l'unanimité

16d/2026 - DELEGUES DE COMMUNE - SAEP D’HEBECOURT

£n application du code général des collectivités territoriales et de larticle 5
des statuts du Syndicat dAdduction a [Fau Potable dHébécourt, il doit étre
procéder a lélection de délégues du Conseil Municipal qui siégeront aux
Comités des Syndicats de Communes.

Vu les dispositions de larticle L2121-33 du CGCT

Considérant que le Conseil Municipal doit désigner, a la majorité absolue,
2 membres titulaires et 1 membre suppléant pour représenter la commune
au sein du SAEP d'Hébécourt




Le Conseil Municipal, apres en avoir délibéré,

DESIGNE Titulaire L aétitia BODESCOT
Titulaire Xavier CARRARA
Suppléant Jérome VREL

ADOPTE a la présente délibération a lunanimité

DELEGUES DE COMMUNE- ADICO

Dans le cadre de la mutualisation de services avec la commune dHébécourt
(délib. 7/2023) la commune dAmécourt est conventionnée avec [ADICO
(Association pour le Développement et [lnnovation Numérigue des
COllectivites) qui prévoir dans ses statuts la désignation de représentants
de ses communes membre. Dans ce cadre, a commune dHébécourt est
adhérente a lassociation et les autres communes, commune dAmécourt
bénéficient dun «rattachement ».

Cette «convention de rattachement », dispense la commune de deésigner des
délégues pour sa representativité aupres de UADICO, il n'en reste pas moins
gu'elle benéficie de lensemble des prestations en lien avec la collectivité
«mere», Hebecourt.

17a/2026 - CORRESPONDANT DEFENSE

Correspondant crée en 2000 par le ministére délégué aux Anciens
combattants, la fonction de Déefense correspondant défense a vocation a
developper le lien armeée-nation et promouvoir lesprit de défense. Le role
du correspondant déeferise est essentiel pour associer pleinement tous les
citoyens aux questions de deéfense.

Les correspondants defense remplissent une mission de sensibilisation des
concitoyens aux guestions de defense. lls sont les acteurs de la diffusion
de lesprit de défense dans les communes et les interlocuteurs privilEgies
des autorites civiles et militaires du département et de la région. s
Sexpriment sur lactualité défense, le parcours citoyen, le devoir de meéemoaoire,
la reconnaissance et la solidarité.

Les correspondants de défense doivent pouvoir apporter des informations
sur lactualité defense.

Nos concitoyens expriment des attentes en matiere dinformation sur les
operations conduites par les forces, les armeées francaises sur le territoire
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national et a létranger, leffort de défense de la France (impact économique,
social et technologique de la défense) ou encore les modalités dacces aux
emplois civils et militaires de [a défense. Les correspondants défense
agissent en tant que relais pour comprendre le parcours citoyen.

Ils doivent pouvoir expliquer lengagement dans larmee dactive, les periodes
dinitiation ou de perfectionnement a la defense, le volontariat et la réserve
militaire constituant des activités accessibles a tous les jeunes desireux de
prendre part a la defense.

Les correspondants defense ont un role pédagogigue sur le devoir de
mémoire, la reconnaissarnce et la solidarité. [ enseignement de deéerernse,
premiere étape du parcours citoyen, est étroitement lié a [ histoire de notre
pays, et notamment aux conflits contemporains. La sensibilisation des
Jjeunes genérations au devoir de méemoire en constitue (un des éléments
essentiels.

Considérant les explications exposées par Maonsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré
DESIGNE Virginie HOUSSELIN, comme correspondant Défense, qui informera

périodiguement le conseil municipal des actions quelle méne dans son
domaine de compétence.

ADOPTE a la présente déelibération a l'unanimité

17b/2026 - CORRESPONDANT INCENDIE-SECOURS

Depuis du F" novembre 2022, il est a la demande du Service Interministériel
de Défense et de Protection Civiles (SIDPC), demandeé aux mairies de designer
une personne au sein du conseil municipal cormme correspondant « incendie
secours »

Dans le prolongement de la lof n202]-1520 du 25 novembre 2021 visant a
consolider le modele de sécurite civile, le deécret n2022-109] du 29 juillet
2022 vient préciser les modalités de création et dexercice de la fonction de
conseiller municipal correspondant « incendie et secours ».

Il sera linterlocuteur privilégié du service interministériel de defense et de
protection civiles (SIDPC) en matiere de planification opérationnelle et de
gestion de crise mais aussi du service départemental dincendie et de
secours pour les questions relatives a la prévention, (a protection et la [utte
contre les incendies,

e
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Sous lautorité du Maire, il sera chargé de :

- participer a lélaboration et la modification des arrétes, conventions, et
documents operationnels

- concourir & la mise en ceuvre des actions relatives a linformation, a
la sensibilisation des habitants de la commune aux risques majeurs et
aux mesures de sauvegarde ;

- concourir a la mise en ceuvre par la commune de ses 0Obligations de
planification et dinformation préventive ,

- concourir a la definition et a la gestion de [a defense exterieure contre
lincendie de la commune

Considérant les explications exposées par Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, aprés en avoir délibéré
DESIGNE Laétitia BODESCOT, comme correspondant Incendie et Secours, qui

informera périodiquement le conseil municipal des actions guelle mene dans
son domaine de compétence.

ADOPTE a la présente délibération a Uunanimité

17¢/2026 - REFERENT BOIS-FORET

L.a Région Normandie a charge ['Union Régionale des Collectivités Forestieres
de Normandie (URCOFOR Normandie) de constituer un réseau deélus référents
forét-bois dans chaque collectivité. Destinataire dinformations régulieres
tout au long du mandat et bénéficiant de conseils avises grdce a
l‘accompagnement de [URCOFOR Normandie, [élu désigné deviendra
linterlocuteur privilégié de la commune sur les sujets relatifs a la forét, que
la forét soit domaniale, communale ou prive

Le referent pourra avoir un role de mediation aupres des administres pour
lesguels [a forét est de plus en plus un bien commun a proteger.

Un site internet est egalement mis a disposition www.fncofor.fr sur leqguel
vous pourrez trouver des retours dexpérience délus normands.

Considérant les explications exposees par Monsieur le Maire,
Le Conseil Municipal, apres en avoir delibére,
DESIGNE Mathieu CRIGNON, comme reéeferent Bois-Forét, qui informera

periodiquement le conseil municipal des actions quil mene dans son
domaine de compétence.




ADOPTE la présente délibération a lunanimité

17d/2026 - REFERENT «ERRE - ELU RURAL RELAIS EGALITE »

Considérant, le Congres national de [Association des Maires Ruraux de
France, en septembre 202] portant sur le theme « [La Femme, la Republiqgue,
la Commune » [AMRF a candidate en decembre 2021 a un Appel &
Manifestation dintérét interministériel visant a mettre en place des actions
adaptéees aux spéecificités des territoires ruraux en faveur des femmes. Cet
AMI sinscrit dans le cadre des propositions de [« Agenda Rural » : un plan
en faveur des territoires ruraux, suggere par [AMRF et intégré a laction
gouvernementale.

Le projet de [AMRF se décline autour de trois axes « socle » adaptés en
fonction des spéecificites departementales et de la mobilisation du reseau .
La désignation dun élu référent au niveau départemental et lidentification
des élus volontaires pour étre « relais de [Egalité » au niveau du conseil
municipal — (éventuellement en binome, en fonction des besoins et
disponibilités sur le terrain) ,

La formation des élus relais a (a lutte contre [(a violence faite aux fermmes
et toute forme de discrimination, grace a une formation inédite et « speciale
elus » ;

La mise en place dun réseau, au niveau infra-departemental, departermental
et national, regroupant les élus relais communaux et dautres acteurs
impliqués dans le domaine afin de renforcer des synergies locales (exemple
- CIDFF, Familles Rurales, association Solidarité Femmes, etc.).

Le role de [élu, en proximité sera celui de « relais » . repérer et/ou recueillir
la premiere parole de la victime, puls orienter et accompagner vers les
structures specialisées.

Pour ce faire, 'élu relais municipal :

- Bénéficie dune formation inédite crée spécialement pour les élus qui
facilitera leur mission. Si les relais souhaitent se former sur dautres
compétences en lien avec leur mission, [ AMRF peut les orienter vers nos
Structures partenaires qui offrent aussi des formations liees au sujet

- Est identifie au sein de la commune : par livret daccueil panneau
d'affichage, journal municipal, site de la commune par exemple

- kst joignable facilement (par un courriel, une boite postale ou une boite
a lettres en mairie) cette disponibilite pourra étre assuree par la presence
dun binéme o
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- Recoit les personnes dans un lieu sécurisé permettant de la
confidentialite

- S'engage a respecter la confidentialité
- Met tout en ceuvre pour rentrer en relation avec des structures adaptéees
et y orienter la victime

- Impulse des actions de sensibilisation a ce sujet aupres de divers publics
- prévention aupres des jeunes

Considérant les explications exposées par Monsieur le Maire,

Le Conseil Municipal, apres en avoir délibére,

DESIGNE Fabrice VAQUIN et Laétitia BODESCOT comme « ERRE-Elu Rural Relais

de U'Egalité », qui informeront périodiquement le conseil municipal des actions
meneées dans ce domaine de compétence.

ADOPTE la présente délibération a lunanimité

M. le Maire fait etat de la liste des commissions communales du précedent
mandat ainsi gue celle proposees pour le présent mandat

Budget Urbanisme | Travaux | Fétes Espaces verts | Information
Animatioris et chemins
Ceremonies
Finances | Urbanisme | Travaux | Cérémaonie Entretienn du Communi- | Action | Espaces
village / cation Sociale | funéraire
Espaces
verts

La commission finances est supprimée, étant décidé quelle concerne
l'ensemble du Conseil Municipal dont les sujets seront traités en réunfon de
conseil, ainsi que la commission Communication qui est supprimée du fait
que la commune dispose dun site internet géré par une tierce personne et
dun FaceBook dont M. Martial TREHIN & la charge.

La liste des membres aux commission, arrétée a ce jour est donc (a suivante,
etant precise que cette derniere est maodifiable tout au long du mandat:



URBANISME TRAVAUX VOIRIES CEREMONIES ENTRETIEN VILLAGE /| ACTION SOCIALE |ESPACES FUNERAIRES)
ESPACES VERTS

BEAL ALAIN X X

BODESCOT LAETITIA X X X X

CARRARA KARINE X X

CARRARA XAVIER X

CRIGNON MATHIEU

FEYRET NICOLE X

HOUSSELIN VIRGINIE X

MAILLE LINDA

TREHIN MARTIAL X X X

VAQUIN FABRIGE X

VREL JEROME X

M. le Maire informe que compte tenu de la demission de M. Fabien BERSANNE
en qualite de régisseur suppléant 1 de la commune, par mail recu en date
du 23/04/2025 pour application a compter du 15/03/2026, il convient de
nommer pour le bon fonctionnement du service un nouvead suppleant qui
sera en charge de la gestion de la salle des rétes.

Dans ce cadre, M. Martial TREHIN se propose de remplacer M. Fabien
BERSANNE dans cette fonction. Cette normination sera actée par arréte au
Maire.

Les régisseurs en place, a savoir Marie Karine CORRE, titulaire et VVéronigue
ROSIU. suppléante 2, ne sont pas modifies.

Commissions thematigue ccvn

M. le Maire fait lecture des commissions thématiques (mandat 2020-2026)
de la communauté de communes du Vexin Normand ou les conseillers
seront appelés a sinscrire afin de siéger dans les domaines qui les intéresse.
Les inscriptions selon les themes du nouveau mandat seront trarnsmises erl
ternps utile.

Salle des fétes

Afin de faciliter la gestion de la salle des fétes, un «réglement interieur »
est en cours délaboration par Martial TREHIN. Egalermnent le souhaité de
locations uniqguement aux habitants de (a commune (et aux associations
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locales a but non lucratif) est conforte par le conseill. Ces points de
validation seront a [ordre du jour du prochain conseil municipal.

Formation des élus

MME [ aétitia BODESCOT souleve la question de la possibilité dune formation
aux « nouveaux elus ». Un dispositif en ce sens etait precedemment propose
par [Association des Maires des France. Aussi des que linformation sera
connue, elle sera transmise a lensemble du conseil.

Logement de l'ancienne mairie

Dans le cadre de la restructuration centre bourg, le logement situe a
l'ancienne mairie qui a vocation a étre transformeé en gite, doit étre repris
par la commune. Aussi. le sujet sera a lordre du jour de la prochaine séarnce
afin de délibéerer sur les modalités.

Prachaine reunion
La prochaine reunion, pour notamment le vote du taux des taxe 2026 est
fixee au mercredi 08 avril 2026 a 15h

La seance est levee a 19h32

Récapitulatif des délibérations :

13/2026 APPROBATION DU PROCES-VERBAL DU 21 MARS 2026
14/2026  INDEMNITE DU MAIRE ET DES ADJOINTS

15/2026 DELEGATIONS DU MAIRE

16a/2026 DELFGUES DE COMMUNE - CC VEXIN NORMAND
16b/2026 DELEGUES DE COMMUNE - SIEGE27

16c/2026 DELEGUES DE COMMUNE - SIVOS DE MAINNEVILLE
16d/2026 DELFGUES DE COMMUNE - SAEP D'HEBECOURT
17a/2026 CORRESPONDANT DEFENSE

17b/2026 CORRESPONDANT INCENDIE-SECOURS

17¢/2026 REFERENT BOIS-FORET

17d/2026 REFERENT «ERRE - Elu Rural Relais de UEgalité»

Fait et delibérée le 25 mars 2026, ont signé le maire et le secrétaire de
séance l'approbation du proces-verbal en séance du 08 avril 2026

Jérome VRELy Martial TREHIN
Maire ’
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ANNEXE # 1

Tableau récapitulatif des indemnités de fonction des élus municipaux

INDEMNITE
TAUX TAUX INDEMNITE
NOM PRENOM FONCTION ANNUELLE
MAXIMUM ANV VOTE ANNUELLE VOTEE
VREL JEROME | MAIRE 281 % 13860.72€ 10 % 403262 €
TREHIN MARTIAL | IR ADJOINT 1089 % 5351 68€ . 2
FEYRET NICOLE 28me ADJOINT 1089 % 5381 68€ 3% 1479.79 €
BEAL ALAIN 38me ADJOINT 1089 % 5381 68€ 3% 1479.79 €
TOTAL | 2997576 € 7 89220 €
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